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1- INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
Señor aprendiz: Ficha: 2382945 - 2468452 

Este cuestionario ha sido elaborado con el fin de recoger evidencias, relacionadas con su 

formación.  

Usted debe: 

• Leer las instrucciones antes de desarrollar la prueba. 

• Utilizar medios tecnológicos.  

• Diligenciar los datos personales y de identificación. 

• Responder todas las preguntas. 

• Sustentación en presencia del instructor 

• Adjuntar foto del grupo. 

• Firma del aprendiz e Instructor en la evidencia. 
 

2- DATOS GENERALES: 
NOMBRE DE LA FORMACION: TÉCNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  

FICHA DE CARACTERIZACION DE LA FORMACION:  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Interpretar los fundamentos contables, según los principios de 
contabilidad generalmente aceptados. 

TIPO DE EVIDENCIA: PRODUCTO 

NOMBRE DEL APRENDIZ:                                                                                        D.I:__________________ 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAURICIO HERNANDO DURAN VALENCIA D.I: 16.801.518 

DURACION DE LA EVALUACION: 30 MINUTOS (Sustentación). 

FECHA: Octubre / 2022       

1- CONCEPTO:                   CUMPLE         _____            AUN NO CUMPLE       ______ 
 
SI el concepto es de AÚN NO CUMPLE, el instructor deberá escribir a continuación la competencia 
faltante, orientar la forma en que puede ser adquirida, concretar la fecha en que se evaluará dicha 
evidencia y firmar el aprendiz el nuevo compromiso. 
 
OBSERVACION: (campo exclusivo del instructor) 
 

 

 
 
____________________________               ________________________________ 
          Firma Aprendiz                                                        Firma del Instructor  
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TALLER: 

• Estimados aprendices realizar la siguiente evidencia en Word adjuntado archivo.  

Definir y dar ejemplo sobre cada uno de los principios de contabilidad generalmente acertados. 

1.- Equidad –  

2.- Partida doble –  

3.- Ente –  

4.- Bienes económicos –  

5.- Moneda común denominador –  

6.- Empresa en marcha – 

7.- Valuación al costo –  

8.- Período – 

9.- Devengado –  

10.- Objetividad –  

11.- Realización – 

12.- Prudencia –  

13.- Uniformidad –  

14.- Significación o importancia relativa –  

15.- Exposición 

Enciclopedia Contable. (2022). Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA). 
https://enciclopediacontable.com/principios-de-contabilidad-generalmente-aceptados/. 
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TALLER: 

• Realizar la siguiente evidencia en Word adjuntado archivo. 

Definir y dar ejemplo sobre cada uno de las metodológicas de costos y presupuestos. 

1. Definición de contabilidad de costos 

2. Objetivos de la contabilidad de costos. 

3. Clasificación de costos. 

3.1 según la función en que se incurre costos de producción. 

3.2 según su identificación. 

3.3 según el período en se llevan al estado de resultados 

3.4 según su comportamiento respecto del volumen de producción o venta de productos terminados. 

3.5 según el momento en que se determinan los costos. 

4. Elementos del costo. 

4.1 Materiales. 

4.2 Mano de obra. 

4.3 Costo indirecto de fabricación. 

5. Costo y gasto. 

6. Costo de materiales. 

6.1 Componentes del costo de materiales. 

6.2 Métodos de valoración de inventarios. 

6.3 Primero en entrar, primero en salir o “PEPS”. 

6.4 Últimos en entrar, primero en salir o “UEPS” 

file:///D:/AMALFI/3-MAURICIO-Manual-de-Costos-y-Presupuestos.pdf 

 

file:///D:/AMALFI/3-MAURICIO-Manual-de-Costos-y-Presupuestos.pdf

